MOBIL DiJiTAL BECERI GELISTIRME EGITMENI IS ILANI

Tiirkiye Kalkinma Vakfi tarafindan yiiriitiilen “Giineydogu Tiirkiye’de Cocuklar, Ergenler ve Bakim
Verenler icin Kapsayic1 Cok Sektorlii Destek Projesi” kapsaminda Gaziantep ilinde gérev yapmak
iizere “Mobil Dijital Beceri Gelistirme Egitmeni” istihdam edilecektir. Isin siiresi 31.12.2026
tarihinde sona ermektedir. Toplam 2 Kisi istihdam edilecektir.

Adaylarda aranan nitelikler ve is tanimi1 asagida sunulmaktadir:

Aranan Nitelikler:

[lgili miihendislik alanlar1 (Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Yazilim, Robotik ve Yapay Zeka,
BOTE vb.) lisans mezunu veya Bilgisayar Programciligi, Elektronik, Mekatronik, Robotik ve
Otomasyon gibi ilgili 6nlisans programlarindan mezun,

Maker / STEM / robotik alanlarinda en az 2 y1l deneyim sahibi,

Arduino, Raspberry Pi ve benzeri gelistirme kartlari ile sensér ve modiillerle uygulamali
caligmalar yapabilen,

mBot, Lego Spike Education ve benzeri robotik egitim kitlerine hakim,

3D yazici teknolojileri ve 3D modelleme araglar (Tinkercad vb.) hakkinda bilgi sahibi,
Scratch veya benzeri blok tabanli kodlama platformlarini etkin kullanabilen,

Atolye ortaminda el aletleri ve ekipmanlari giivenli sekilde kullanabilen.

Iletisim becerileri kuvvetli, 6zellikle cocuklarla iletisimi sicak, giiler yiizlii ve ilgiyi yiiksek
tutabilecek diizeyde olmasi,

Bilgisayar ve kendi alaninda kullanilacak olan programlara (Arduino i¢in Arduino IDE,
Scratch.Word, Excell, Powepoint, Outlook vb.) hakim olmasi,

Tercihen Arapca ve Kiirtce dil bilmek.

Is Tanimu:

1.

Gaziantep, Kilis, Mardin, Adiyaman, Kahramanmaras, Malatya, Hatay, Osmaniye, Adana ve
Sanlurfa illerinde yiiriitiilecek faaliyetleri yerine getirmek, her bir ildeki egitim ve etkinlikler
icin zamaninda hazir bulunmak ve faaliyetlerin kesintisiz yiiriitiilmesini saglamak,

10-14 yas grubu Ogrenciler igin teknoloji, robotik, kodlama, STEM (Bilim, Teknoloji,
Miihendislik, Matematik) temelli egitim programlari olusturmak, bu programlar1 mobil maker
konseptiyle uygun hale getirerek uygulamak, egitim igeriklerinin g¢ocuklarin yaslarina,
becerilerine ve 6grenme seviyelerine uygun olmasini saglamak,

Ogrencilerin yaratic diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmelerine yonelik interaktif
araglar, projeler ve etkinlikler tasarlamak, materyallerin pratik ve yerel sartlara uygun olmasinm
saglamak,

Mobil maker araci ile kirsal bdlgelere ve okullara giderek, planlanan dersleri 6grencilerle yiiz
ylize uygulamak, her dersin amagclarini, siireglerini ve 6grencilerin katkilarin1 géz Oniinde
bulundurarak egitimin etkinligini artirmak,

Egitimin basinda ve sonunda degerlendirmeler yaparak dgrencilerin 6grenme hedeflerine ulasip
ulasmadigini dlgmek, 6n test-son test uygulamalari, quizler ve projeler ile &grencilerin
gelisimlerini izlemek ve raporlamak,

Mobil maker araciyla etkinlik alanina varildiginda atélyenin kurulumunu yapmak, ekipmanlarin
diizenli yerlestirilmesi ve kullanim kilavuzlarinin hazirlanmasindan sorumlu olmak, egitim
strasinda 6grencilere ekipmanlarin dogru ve gilivenli kullanim1 hakkinda bilgi vermek,
Atolyelerde interaktif bir 6grenme ortami saglayarak Ogrencileri projelere dahil etmek, her
ogrencinin bireysel katkisini tesvik ederek, grup ¢aligsmalari ve takim projeleri yiiriitmek,
Egitim sirasinda Ogrencilere aninda geri bildirimde bulunmak, her 6grencinin projeye olan
katkisim1 degerlendirmek, egitim sonrasi, veliler ve Ogretmenlerle Ogrencilerin gelisimleri
hakkinda geri bildirimde bulunmak,
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Mobil maker aracimi sorunsuz bir sekilde kullanarak, egitim materyallerinin taginmasini ve
ekipmanlarin giivenli bir sekilde korunmasini saglamak, aracin diizenli bakimini yaptirmak ve
yolculuklarda gilivenli siiriis uygulamalarina dikkat etmek, uygulanan trafik cezalarin1 6demek,
Maker atdlyesinde kullanilacak tiim dijital ve fiziksel ekipmanlarin (robotlar, 3D yazicilar,
bilgisayarlar, elektronik aletler, malzemeler) diizenli olarak bakimini1 yapmak ve eksikleri tespit
etmek, gerektiginde ekipmanlarin tamir ve yenileme islemlerini organize etmek,

Egitim sirasinda kullanilan makinelerin ve aletlerin giivenli kullanimini saglamak, 6grencilerin,
ozellikle elektrikli ve kesici aletler gibi potansiyel tehlikeler iceren ekipmanlari giivenli bir
sekilde kullanmalari igin gerekli 6nlemleri almak,

Her egitim ve atdlye sonrasi detayli raporlar hazirlayarak, egitimin hedeflere ne o&lgilide
ulastigini, katilim ve basar1 oranlarin1 belgelemek, raporlar1 Dijital Beceri Gelistirme Uzmant,
Izleme Degerlendirme Uzmanina ve diger yoneticilere sunmak,

Her egitimde katilan 6grencilere ait kayitlar1 tutmak ve egitim sonunda katilim sertifikalarim
hazirlamak, 6grencilerin ilerleme raporlarini dijital sistemlere kaydetmek ve verileri diizenli
olarak giincellemek,

Egitim siirecinde karsilasilan sorunlar1 ve basarilari izleyerek, bu verilere dayanarak proje
gelistirme Onerileri sunmak, egitim metodolojisinin daha etkili hale getirilmesi i¢in Oneriler
gelistirmek,

Egitim sonunda 6grencilerin 6grenme diizeyini 6lcen degerlendirme araglarini (6n-test/son-test,
quiz, uygulamali projeler) uygulamak ve sonuglarini analiz ederek 6grencilere ve velilere geri
bildirimde bulunmak, bu verileri raporlastirarak program uzmaniyla paylagsmak,

Egitimlerin gerceklestigi illerdeki yerel okul idareleri, belediyeler, sivil toplum kuruluglar ve
topluluk liderleri ile isbirligi icinde c¢alismak, yerel yetkililere projeyi tanitmak ve onlarin
katkilarii almak,

Egitim sonrasinda 6grenci velileriyle etkili bir iletisim kurarak, ¢ocuklarinin egitime katkilari
hakkinda geri bildirim saglamak, topluluk bazl etkinlikler diizenleyerek projenin bilinirligini
artirmak,

Egitim siirecinde elde edilen basar1 hikayelerini ve projeleri tanitic1 materyaller hazirlayarak
sosyal medya ve diger iletisim kanallarinda paylasilmak {izere taslak olusturmak ve program
uzmantyla paylagmak, proje farkindaligini artirmak amaciyla gorseller ve icerikler olugturmak,
Maker, STEM ve egitim teknolojileri alanindaki yeni gelismeleri takip ederek, bu alanlarda
siirekli mesleki gelisim saglamak, online egitimler, seminerler ve egitim teknolojileri
konferanslarina katilmak,

Egitimler sirasinda olusabilecek teknik problemler, ekipman arizalar1 ya da 6grenci giivenligi
ile ilgili kriz durumlarimi hizla ¢6zmek ve raporlamak, ara¢ kullanimi sirasinda meydana
gelebilecek acil durumlarda dogru prosediirleri uygulamak,

Egitim ve etkinliklerde karsilasilabilecek sorunlara hizli ve etkili ¢dziimler liretmek, olasi kriz
durumlarinda dogru miidahalede bulunarak siirecin kesintisiz devam etmesini saglamak,

Arag kullanilmadig1 durumlarda proje ofisine park etmek ve ara¢ anahtarini kimseye vermemek,
Aracin bagka bir hizmet i¢in kullanilmasi1 durumunda gerekli bilgilendirmeyi Tiirkiye Kalkinma
Vakfi’na yapmak,

Yakit i¢in bir ¢etele hazirlamak ve yakit fislerinin bu ¢etele ile uyumlu olmasina dikkat etmek,
Aracin hizmet dig1 kalmasi durumunda Tiirkiye Kalkinma Vakfi’na acilen bilgi vermek ve ikame
arag icin gerekli ¢caligmalar yapmak,

Arag ile kaza veya araca yonelik bir zarar olmasi durumunda ivedilikle Tiirkiye Kalkinma Vakfi
ilgililerine bilgi vermek,

Karayollar1 Trafik Kanunu, Karayollar1 Trafik Yonetmeligine uygun olarak gerekli muayene ve
bakimlarini takip etmek ve yaptirilmasina kolaylik saglamak,

Seyahat esnasinda ve arag park halinde iken trafik kurallarina uymak,

Trafik kurallarina uyulmamasi durumunda neden olacak cezalar1 6demek,

Dijital Beceri Gelistirme Uzmani, Ekip Lideri ve Program Koordinatorii tarafindan belirlenen
tiim gorevleri yerine getirmek (Bu gorevler arasinda veri toplama, saha ziyaretleri, projeye dair
cesitli operasyonel islerin yiiriitiilmesi ve proje hedeflerine ulasilmasi i¢in gerekli diger destek
faaliyetleri yer alabilir.).



Basvuru Icin Gerekli Belgeler:

1- TKV Is Basvuru Formu (TKV Is Basvuru Formuna indirmek icin tiklayiniz.)
2- TKV 15 Bagvuru KVKK Bilgilendirme Metni (KVKK Bilgilendirme Metnine indirmek i¢in

tiklayiniz.)
3- Diploma

[lgilenen adaylarin bu belgelerle 24.02.2026 Saat 16.00’a kadar asagida verilen mail adresine bagvuruda
bulunmalari beklenmektedir. TKV erken bagvurular tesvik etmektedir. Bu baglamda ilan kapanmadan
once uygun bagvurularin degerlendirilmesi halinde siire¢ yukarida belirlenen tarihlerden daha erken
sonlandirilabilir. Basvuruda bulunurken hangi pozisyon ve il/ilce icin basvuru yapildigi mutlaka
belirtilmelidir.

Onemli Not: Tiirkiye Kalkinma Vakfi, birlikte calistig1, hizmet verdigi bireylerin refahmi korumaya,
gelistirmeye ve onlar i¢in gilivenli alanlar yaratmaya kararlidir; tiim ¢alisan ve goniilliilerinden bu
taahhiidii gerceklestirmelerini bekler. Tiirkiye Kalkinma Vakfi, cinsel somiirii ve istismar, cinsel taciz,
gorevin kotiiye kullanilmasi ve ayrimceilik basta olmak {izere Tiirkiye Kalkinma Vakfi’nin amag ve
ilkeleriyle bagdasmayan davraniglar konusunda sifir tolerans politikasina sahiptir. Tiirkiye Kalkinma
Vakfi, ayrica ¢cocuk giivenligi standartlari ile cinsel somiirii ve istismarin 6nlenmesi ilkelerini de kabul
eder ve bu ilkeleri kurum galismalarinda anaakimlagtirir. Segilen tiim adaylarin bu standartlara ve
ilkelere uymalar1 beklenir; bu nedenle adaylar referans kontrolii ve ge¢mis arastirmasi asamalarindan
gececeklerdir. Gegmis arastirmasi, akademik gecmisin ve ¢alisma gegmisinin dogrulanmasin
igerecektir. Secilen adaylarin gegmis arastirmasi kapsaminda ek bilgi saglamalari gerekebilir.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi
Cukurambar Mah., Malcolm X Cad., Bayindir Apt. No:24/14 Cankaya/Ankara
0533 0178165

e-mail: ik@tkv-dft.org.tr


https://tkv-dft.org.tr/upload/Tkv-İş%20Başvuru%20Formu.docx
https://tkv-dft.org.tr/upload/İş%20Başvuru%20Formu%20KVKK%20Metni.pdf
https://tkv-dft.org.tr/upload/İş%20Başvuru%20Formu%20KVKK%20Metni.pdf
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